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1. GIRIS

Haver Farma Ila¢ Anonim Sirketi(“Sirket”) olarak Sirketimizde, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun-KVKK") uyarinca gerek Sirket personelinin gerekse bilgisi islenen (glincli gercek
kisilerin kisisel verileri hukuka uygun olarak korunmakta ve islenmektedir. Sirketimiz bu hususta
mevzuatin getirdigi yukamliliklerini 6zenle yerine getirmekte ve bu kapsamda en (st diizeyde
hassasiyet gdstermektedir.

Bu nedenle Kanun ve ilgili mevzuatin getirdigi haklardan kisisel veri sahiplerini faydalandirmak ve
Kanun’a uyum siirecini saglamak (izere isbu Politika diizenlenerek yirirliige sokulmustur.

2. AMAC VE KAPSAM

2.1. Politika ile Sirket tarafindan KVKK'ya uyum icin yukarnda acgiklanan temel ilkeler cercevesinde
getirilecek diizenlemelerin Sirket blinyesinde, Sirketimiz galisanlari ve is ortaklar tarafindan etkin bir
sekilde uygulanmasi amaclanmaktadir. Politikanin amacl dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi
ve kisisel veri sahiplerinin 6zel hayat gizliligi ve veri giivenligi haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

2.2. Politika’'nin kapsami; sirket ortaklan, sirket hissedarlari, sirket yetkilileri, calisan, calisan adaylari,
stajyer, stajyer adaylari, gergek kisi musteri/tizel kisi musteri temsilci ve galisanlari, gergek kisi tedarikgi/
tedarikgi temsilcileri ve calisanlar, potansiyel trlin veya hizmet alicilari, g6zim ortaklar ve ziyaretgciler ve
verilerini islemekte oldugumuz diger kisilerin islenen tiim kisisel verileridir.

2.3. KVKK ve ilgili mevzuat cergevesinde olusturulacak ig proseddrler ile Sirketimizin kisisel verilerin
korunmasi hususunda gergeklestirecedi uyum faaliyetleri diizenlenecektir. Sirketimizin tiim calisanlari
gorevlerini yerine getirirken isbu Politika ile getirilen diizenlemeler ile KVKK ve ilgili tiim diger mevzuat
hiikiimlerine uygun hareket etmekle yikimlidir. Politika'ya ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulmamasi
halinde, mevzuat hiikiimleri ile dngdriilen cezai ve hukuki sorumlulugun yaninda Sirket icerisinde olayin
mahiyetine gbre is hayatini diizenleyen mevzuat cercevesinde akdin hakli nedenle feshine kadar
gidebilecek olan yaptirnmlar uygulanabilecektir.

3. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve &zgir
iradeyle aciklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun
geri alinamayacag: sekilde degistirilmesidir. Degisik tekniklerle
kisisel verinin bir gergek kisi ile iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirll

bilgidir (Ad-soyad, adres, T.C. kimlik numarasi, telefon
numarasi, e-posta dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere).

Kisisel Verileri Koruma | Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.
Kurulu (KVK Kurulu)

Kisisel Verileri Koruma | Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.
Kurumu (KVK Kurumu)
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Basvuru Formu

figili kisinin Kanun'un 11. maddesinde yazii haklarini
kullanabilmesi adina Sirket'e basvuru yaparken dolduracadi
formu ifade eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her tarli
islemi ifade eder.

Ozel Nitelikli Veriler

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, din,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika Uyeligi, saglidi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisileri ifade eder.

Calisan

Sirket bordrosuna kayitli olarak calismakta olan personeldir.

Calisan Adayi

Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
6zgegmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan
gercek kisilerdir.

Tedarikgi/Danisman/Tasero
n

Sirkete mal ya da hizmet tedariki saglayan ve bu nedenle
Sirketin kisisel verilerini elde ettigi gergek kisilerdir.

Sirket

Haver Farma Ilac Anonim Sirketi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
yoneten kisi veri sorumlusudur.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gergek ve tiizel kisidir.

Kisisel Veri Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu
ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve
kisisel verilerin iglendikleri amaglar icin gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanc Ulkelere aktarimi éngdrilen
kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanterdir.

Kanun

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Politika

Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi
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4. POLITIKA’'NIN YURUTULMESI VE SORUMLULUKLAR

4.1, Sirket, Veri Sorumlusu sifati ile isbu Politika’nin tiim ig isleyislerinin ve siireclerinin diizenlenmesi
yoniinden uygulanmasindan sorumludur.

4.2. isbu Politika dogrultusunda hazirlanacak yonetmelik, prosediir, kilavuz, standart ve egitim
faaliyetlerinin Sirket blinyesinde uygulanmasi icin Sirket tarafindan bir yonetisim modeli tesis edilerek
hayata gegcirilecektir.

4.3. Sirket genelinde tiim galisanlar, is ortaklari, misafirler ve ilgili tim Uglnci sahislar Politika’ya uyum
ile birlikte ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda dodacak hukuki sorumluluklarin, risklerin ve
tehlikelerin 6nlenmesinde Sirket ile is birligi yapmakla yiukimlidir.

4.4. Sirket'in tim departmanlar ve organlari ile ilgili tim personeli Politika'ya uygun hareket etmekle ve
Politika’nin hiikiimlerine uyulmasini saglamak ile yiikimliddir.

4.5, Isbu Politika, Sirket icinde duyurulacak ve ayrica ortak bilgi islem sistemlerine de yiiklenerek her
zaman erisilebilir olacaktir. Ayrica isbu Politika Sirket internet sitesinde yayinlanir. Politika’da meydana
gelecek degisiklikler bilgi islem sistemine ve internet sitesine glincel olarak eklenecek ve bu sayede veri
sahiplerinin Politika ile 6ngoriilen esaslara ulasarak bilgilenmesi saglanacaktir.

4.6. Politika ile ytirlrlikte olan mevzuat hiikiimleri arasinda celiski meydana gelmesi halinde Sirket, Veri
Sorumlusu sifati dogrultusunda mevzuat hiikiimlerinin uygulanacagini kabul etmektedir.

5. KISISEL VERI ISLEME ILKELERI
5.1. Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel ilkeler

Sirketimiz, Kanun ve ilgili diger mevzuatta getirilen hilkiim ve kurallara uygun olarak kisisel verileri
islemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri islerken asadidaki ilkelerle hareket eder:

5.1.1. Hukuka ve diiriistliik kuralina uygunluk

Sirket, Veri Sorumlusu sifati ile Anayasa ve KVKK basta olmak lizere yiiriirliikte olan ve yiirirlige girecek
olan tim mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve Tirk Medeni Kanunu'nun 2. maddesi ile dngortlen
diristliik kuralina uygun bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetlerini yiiriitecedini kabul etmektedir.

5.1.2. Dogruluk ve giincellik

Sirket, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde, teknigin elverdigi olgliide kisisel verilerin dogruluk ve
giincelliginin sadlanmasi icin KVKK kapsaminda gerekli tim tedbirleri almaktadir. Ilgili kisinin Veri
Sorumlusu sifati ile Sirket'e bildirecedi talepler ve Sirket'in bizzat gerekli gorecedi durumlar
dogrultusunda, hatali veya giincel olmayan kisisel verilerin diizeltilmesi ve dogrulugunun denetlenmesi
igin Sirket tarafindan kurulan idari ve teknik mekanizmalar igletilecektir.

5.1.3. Belirli, acik ve mesru amaglarla isleme

Sirket tarafindan kisisel veriler, ilgili mevzuat hiikiimlerinin gereklilikleri ile sunulan veya sunulacak olan
hizmetlerle sinirli olarak hukuka uygun bigimde islenmekte olup kisisel verilerin islenme amaci verilerin
islenmeye baslanmasindan 6nce acik ve kesin olarak belirlenmektedir.
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5.1.4. Verileri islendikleri amag ile baglantili, sinirlh ve 6lgiilii olarak isleme

Sirket tarafindan kisisel veriler islenme amaclari ile baglantili ve sinirli olarak ve bu amacin gergeklesmesi
icin gerektigi Olclide islenmektedir. Bu kapsamda verilerin islenme amaci ile ilgili olmayan ve ihtiyag
duyulmayan Kkisisel verilerin islenmesinden kaginilmasi temel esastir.

5.1.5. Mevzuat hiikiimleri ile 6ngoriilen veya islenme amacinin gerektirdigi siire ile
sinirh olarak isleme

Kisisel veriler, ilgili mevzuat hiikiimleri ile 6ngorilen sireler dogrultusunda veya verilerin islenme
amacinin gerektirdigi siire boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuat hiikiimleri ile 6ngorilen siirenin
sonunda veya verilerin islenme amacinin gerektirdigi stirenin sonunda kisisel veriler Sirket tarafindan
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Verilerin gerekli siirenin sonunda muhafaza
edilmesinin énlenmesi icin gerekli idari ve teknik tedbirler alinacaktir.

6. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

KVKK'nin 5. maddesi kisisel verilerin islenme sartlarini diizenlemektedir. Sirket tarafindan kisisel verilerin
islenme siirecleri KVKK ile belirtilen asagidaki sartlara uygun olarak yaritiilmektedir.

6.1. Ilgili Kisinin Acik Rizasi

Kisisel verilerin islenmesinde ana kural, diger veri isleme sartlarinin bulunmamasi durumunda ilgili kisinin
verilerinin islenmesi hususunda acik rizasinin bulunmasidir. Sirket, ilgili kisinin KVKK ile éngorildigi
bicimde tereddiide mahal birakmayacak aciklikta ve islenecedi amaca dair aydinlatiimasi Uzerine
verecedi acik rizasi dogrultusunda, rizanin kapsadigi islemler igin veri isleme faaliyetlerini ylritecektir.

6.2. Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Sirketimiz, kanunlarda acikga 6ngoriilmis olan hallerde Kisisel Veri Sahiplerinin kisisel verilerini acik
rizalari olmasa dahi isleyebilecektir.

6.3. Fiili Imkansizik Nedeniyle Rizasini Aciklayamayan veya Rizasina Hukuki
Gegerlilik Taninamayan Kisinin Verilerinin Islenmesinin Kendisinin veya Baskasinin
Hayati veya Beden Biitiinliigiiniin Korunmasi icin Islenmesinin Zorunlu Olmasi

KVKK geredi ilgili kisinin fiili olarak rizasini agiklamasinin miimkiin bulunmadidi veya rizasina hukuken
gecerlilik taninamayacagl durumlarda ilgili kisinin kendisinin veya baskasinin hayatinin veya beden
biitlinliglnin korunmasi igin kisisel verilerinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisisel verilerin
islenmesi miimkiindir. Sirketimiz tarafindan, rizanin agiklanamadigi ya da gecerli olmadigi hallerde,
kisilerin hayat veya beden biitinliginin korunmasi icin Kisisel Veriler agik riza olmadan islenebilir.

6.4. Bir Sozlesmenin Kurulmasi ve Ifasi ile Dogrudan Ilgili Olmak Kayd: ile
Sozlesmenin Taraflarina Ait Kisisel Verilerin Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Sozlesmenin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan ilgili olmak kaydi ile sézlesmenin taraflarina ait kisisel veriler
Sirket tarafindan iglenecektir.

6.5. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi Icin Zorunlu
Olmasi
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KVKK geregi Veri Sorumlusu sifatina haiz Sirketin mevzuat hiikiimlerinden dogan ylkimliiltklerini yerine
getirebilmesi icin, sdz konusu yukimliligin sinirlan ile bagli olacak sekilde, Sirket tarafindan kisisel
veriler islenecektir.

6.6. Ilgili Kisi Tarafindan Alenilestirilen Kisisel Verilerin Islenmesi

Ilgili kisinin kisisel verilerini alenilestirmesi halinde, Sirket tarafindan soz konusu kisisel veriler,
alenilestiriime amaclari ile orantili olarak islenecektir.

6.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi igin Zorunlu Olan Verilerin
Islenmesi

Kisisel veriler, bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin zorunlu oldugu 6lgilide Sirket tarafindan
islenecektir.

6.8. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Icin Kisisel Verilerin islenmesi

Tlgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydi ile Veri Sorumlusu sifatina haiz Sirket'in
mesru menfaatleri dogrultusunda kisisel veriler islenebilecektir. Ancak Sirket'in mesru menfaatleri ifadesi
hicbir surette KVKK ile belirlenen ilkelere, kisisel verinin islenme amacina aykiri olamaz ve Anayasa ile
glivence altina alinmis olan hakkin 6ziine miidahale niteliginde olamaz.

7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI SARTLARI

KVKK'nin 6. maddesi 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarini dizenlemektedir. S6z konusu madde
dogrultusunda 6zel nitelikli kisisel veriler, kisilerin etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghdi, cinsel hayati,
ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerdir. Sirket icindeki
tim is suregleri incelenerek bu statlideki veriler belirlenmis ve siniflandirilarak kisisel veri envanterine
aktarilmistir. Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme stirecleri KVKK ile belirtilen asagidaki
sartlara uygun olarak yurutidlmektedir.

7.1. ilgili Kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi Halinde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Islenmesi

KVKK geregi kural olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.
Tigili kisinin &zel nitelikli verilerinin islenmesine ydnelik acik rizasi yok ise bu durumda ancak Kanun’un
6.maddesinin tciincii fikrasinda sayilan istisnai haller kapsaminda veriler islenebilecektir. Ozel nitelikli
kisisel verilerin islenmesine iliskin ilgili kisinin rizasinin kapsami dogrultusunda veri isleme faaliyetleri
yuritilecektir. Ozel nitelikli kisisel verilerin acik riza olmaksizin islenebilmesine dair KVKK ile éngoriilen
hikimler sakhdir. Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde 6ncelikle veri isleme sartlarinin
bulunup bulunmadigini kontrol ederek veri isleme faaliyetlerini yiriitdir.

7.2. 1lgili Kisinin Acik Rizasi Bulunmamasina Ragmen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Mevzuat Hiikiimleri ile Ongériilmesi Sebebiyle Islenmesi

Mevzuat hiikiimleri ile 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebileceginin 6ngoriildigii durumlarda ilgili kisinin
saglik ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, KVKK madde 6/3 hikmii dogrultusunda
islenebilecektir. Bu durumda Sirket tarafindan gergeklestirilecek veri isleme faaliyetleri, dayanak mevzuat
hikmiindn gereklilikleri ile sinirli olacaktir.

7.3. Saghk ve Cinsel Hayat ile Ilgili Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Koruyucu
Hekimlik, Tibbi Teshis, Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi, Saghk
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Hizmetleri ile Finansmaninin Planlanmasi ve Yodnetimi Amaciyla, Sir Saklama
Yiikiimliiliigii Altinda Olmak Kaydi ile islenmesi

KVKK geredi kisilerin saglik ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenmesi, ilgili kisilerin
acik rizalarinin bulunmasi kosuluna baglanmis, acik rizanin bulunmadigi hallerde ise ancak koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimliligu altinda bulunan kimselerce s6z konusu
kisisel verilerin islenebilecedi dizenlenmistir. Sirket tarafindan, mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda sir
saklama yUkumlaliga altinda bulunulan kisiler yukarida sayilmis olan ilgili durumlarda, bu mevzuat
hiikiimlerinin gerektirdigi élglide ilgili kisilerin saglik ve cinsel hayatlarina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
islenebilecektir.

7.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Alinacak Onlemler

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin KVKK geregi Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen 6nlemlerin alinmasi zorunludur. Sirket, Kurul tarafindan belirlenecek séz konusu 6nlemler
dogrultusunda 6zel nitelikli kisisel verileri isleyecektir.

8. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

KVKK 8. maddesi ile kisisel verilerin yurt icinde Uglincl sahislara aktariimasini diizenlenmistir. Kisisel
verilerin aktariimasina dair siireglerde asadidaki kriterlere uygunluk saglanacaktir. Kisisel verilerin
aktarilmasina iliskin olarak tim mevzuat hikimlerine uygun hareket edilmesi ve aktarim sureclerinin
yurirlikte olan veya yirirlige girecek olan mevzuat hikimlerine gore uyarlanmasi Sirket'in
sorumlulugundadir.

8.1. Kisisel Verilerin Yurt Icinde Aktariimasi

8.1.1. Ilgili kisinin kisisel verilerin aktarilmasi igin acik nzasinin bulunmasi

KVKK’nin 8. maddesi geregi kisisel verilerin Uglincli sahislara aktariimasi icin ana kural ilgili kisinin acik
rizasinin bulunmasi olarak belirlenmistir. Ilgili kisinin kisisel verileri Sirket tarafindan ilgili kisinin hangi
kisisel verilerinin yurt icindeki Uiglincii sahislara aktarilmasina riza verdigi ve ilgili kisinin kisisel verilerinin
aktarilacadi kisi gruplari 6zenle tespit edilerek ve veri envanterine islenerek aktarilacaktir.

8.1.2. Ilgili kisinin acik rizasi bulunmasa dahi kisisel verilerin islenmesine iliskin
sartlarin saglanmasi kosulu ile kisisel verilerin aktarilmasi

Iigili kisinin kisisel verilerinin yurt icinde aktariimasina dair acik rizasinin bulunmadigi hallerde, kisisel
verilerin islenmesine iliskin veri isleme sartlarina dair isbu Politika’nin 6.2., 6.3., 6.4., 6.5., 6.6., 6.7. ve
6.8. maddeleri ile agiklanan ve KVKK'nin 5. maddesinin 2. fikrasi ile diizenlenen kosullarda kisisel verilerin
Uglinci sahislara aktarilmasi miimkiindir.

8.1.3. Ilgili kisinin acik rizasi bulunmasa dahi ©6zel nitelikli kisisel verilerin
aktarilmasi yoniinden ilgili sartlarin saglanmasi ve mevzuat hiikiimlerinin
gerektirmesi kosulu ile kisisel verilerin aktariimasi

Saglik ve cinsel hayat disindaki &zel nitelikli kisisel verilerin {gilincli sahislara aktariimasi ilgili kisinin
yapllacak olan isleme faaliyetine acik rizasi bulunmadigi hallerde dahi, kisisel verilerin islenmesinin
mevzuatta, mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sekilde islenebilecedinin 6ngoriilmiis olmasi sebebiyle
mimkindir. Bu durumda Sirket, isbu Politika'nin 7. maddesinde diizenlenen kosullarin gergeklestigini
tespit etmek sureti ile 6zel nitelikli kisisel verileri ticiincii sahislara aktarabilecektir. Ozel nitelikli kisisel
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verilerin islenmesine iliskin olan gerekli dénlemleri alma ylUkimliligil, bu verilerin aktariimasi igin de
Ongorilmis olup, Sirket tarafindan bu dnlemler alinacaktir.

8.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktariimasi

8.2.1. Ilgili kisinin kisisel verilerinin yurt disina aktariimasina iliskin acik nzasinin
bulunmasi

KVKK'nin 9. maddesi geregi kisisel veriler ana kural olarak ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt disina
aktarilamaz. Bu nedenle Sirket tarafindan kisisel verilerin yurt disina aktariimasi icin ilgili kisinin agik
rizasinin alinmasi temel esas olarak uygulanacaktir. Ilgili kisinin kisisel verileri Sirket tarafindan ilgili
kisinin hangi kisisel verilerinin yurt disindaki Gclincii sahislara aktariimasina riza verdigi 6zenle tespit
edilerek ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun yayinlayacagi givenli (lke listesi dikkate alinarak
aktarilacaktir.

8.2.2. Ilgili kisinin acik rizasi bulunmasa dahi kisisel verilerin islenmesine iliskin
sartlarin saglanmasi kosulu ile kisisel verilerin aktarilmasi

Ilgili kisinin kisisel verilerinin yurt disina aktariimasina dair acik rizasinin bulunmadidi hallerde, kisisel
verilerin igslenmesine iliskin veri isleme sartlarina dair isbu Politika'nin 6.2., 6.3., 6.4., 6.5., 6.6., 6.7. ve
6.8. maddeleri ile agiklanan ve KVKK'nin 5. maddesinin 2. fikrasi ile diizenlenen kosullarda kisisel verilerin
yurt disindaki tiglincli sahislara aktarilmasi, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun yayinlayacagi giivenli tilke
listesi veya diizenleyecedi diger yontemler dogrultusunda hareket edilmesi kaydiyla mimkiinddr.

KVKK'nin 9. maddesi uyarinca yurt disina kisisel verilerin aktariimasi igin ayrica, verilerin aktarilacadi
Ulkede yeterli korumanin bulunmasi gerekmektedir. Kurul tarafindan ilan edilecek gtivenli tlke listesi,
Sirket tarafindan takip edilecek ve Sirket i¢c sireclerine dahil edilecektir. Kurul tarafindan givenli tlke
listesi yayinlanincaya kadar, kisisel verilerin yurt disina aktariimasinin gerekmesi halinde, Veri Sorumlusu
sifati tasiyacak Sirket ve verinin aktarilacagi iilkede verinin aktarilacagi liglincii kisinin yeterli korumayi
taahhiit etmesi kaydi ve Kurul tarafindan izin verilmesi ile Sirket tarafindan kisisel veriler yurt disina
aktarilacaktir.

Kurul tarafindan glivenli Glke listesinin ilanindan sonra, verilerin aktarilacadi llkede yeterli koruma
bulunmuyor ise, Veri Sorumlusu sifati tasiyacak sirket ve verinin aktarilacadi llkede verinin aktarilacadi
Uctinci kisinin yeterli korumayi taahhtit etmesi ve Kurul’un izninin bulunmasi kaydi ile kisisel veriler yurt
disina aktarnlacaktir.

9. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI, ANONIM HALE GETIRILMESI

Kisisel veriler, KVKK ve diger mevzuat hikimleri ile isbu Politika’'ya uygun olarak islenmis olsa dahi,
verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ile veya bizzat ilgili kisinin talebi
dogrultusunda Sirket tarafindan silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getiriimelidir. Sirket, verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin ytrirlikte olan veya yirirlide girecek olan
tim mevzuat hiikimlerini yerine getirmeye elverigli idari ve teknik yapiy1 kuracaktir.

10. VERI SORUMLUSU SIRKET'IN YUKUMLULUKLERI
10.1. Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Sirket, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel veri sahibini, KVKK’'nin 10. maddesi dogrultusunda
asagidaki hususlarda aydinlatmalidir:

a. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
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b. Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

c. Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi,
G. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

d. Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar

Sirket'in s6z konusu ylkimldliginin hukuka uygun bicimde yerine getirilebilmesi icin is siiregleri ve veri
toplama kanallarn gézden gegirilmis, tespit edilen hususlar bir siniflandirmaya tabi tutulup envantere
aktariimig, veri sahiplerinin kigisel verileri ile ilgili bagsvuru haklarini kullanabilmeleri igin de gerekli
dizenlemeler yapilmis, iletisim kanallar olusturulmustur.

10.2. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigii

10.2.1. Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi icin alinacak teknik ve idari
tedbirler

Kisisel verilerin KVKK ve diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika ile diizenlenen ilke ve sartlarda
islenmesinin yaninda Sirket, kisisel verilerin s6z konusu ylkiamliliklere aykiri bicimde islenmesini
engellemek Ulzere mevzuat ile getirilen teknik ve idari tedbirleri almakla yakamlddur.

Bu baglamda Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini engellemek zere sistemler kurmus,
bu sistemlerin gozetimini ve denetimini yapmak (izere ilgili personeli belirlemis ve prosedirlerini
olusturmustur. Sirket, gerek teknik sebeplerle gerekse hukuki sebeplerle meydana gelebilecek
glincellemelerin takibini yaparak sistemin gtincellemelerini de yapacaktir.

Sirket departmanlan tarafindan gerceklestirilen kisisel verileri isleme faaliyetleri analiz edilerek bu
kapsamda “Kisisel Veri isleme Envanteri” cikarilmistir. Kisisel verilerin toplanmasindan silinmesine kadar
olan tim slrecler takibi ve denetimi icin gerekli idari yapi ile donanim ve yazihm altyapisi
olusturulmaktadir.

a. Calisanlar, Kanun ve sair mevzuat ve bunlarda meydana gelen gelismeler isiinda verilerin
glvenliginin saglanmasi ve hukuka uygun islenmesi konusunda egitimlere tabi tutulmakta ve
bilgilendiriimektedir.

b. Sirket, calisanlar ile arasindaki iliskiyi diizenleyen ve kisisel veri iceren her tiirli belgeye kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesi icin KVKK ile éngdrilen yikimluliiklere uygun hareket edilmesi
gerektigi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektigi, kisisel verilerin hukuka aykir olarak kullanilmamasi
gerektigi ve kigisel verilere iligkin gizlilik ylikiimlliginiin Sirket ile olan is akdinin sona ermesinden sonra
dahi devam ettigi yoniinde kayitlar eklemis olup calisanlarin bu ytkimldliklere uymamasi is akdinin
feshine varabilecek yaptirnmlarin uygulanmasini gerektirmektedir.

c. Calisanlar ve veri igleyenler 6grendikleri kisisel verileri, Kanun hikiimlerine aykiri olarak
kullanmayacaklari, 3. kisilere aktarmayacaklari ve kigisel verileri sirket politikalarina ve mevzuata uygun
olarak isleyecekleri, politikalarda belirtilen isleme amaci disinda kullanamayacaklari ve bu yikimlGligin
isten ayrilmalar halinde de devam edecedi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden
gerekli taahhitler alinmaktadir.

¢. Sirket'in tiim faaliyetleri analiz edilerek departman 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri belirlenmistir.
Sirket, departmanlarin isleyislerinin KVKK ve isbu Politika'ya dayali ylkimldlikleri yerine getirecek
bicimde yuritilip yiritilmedigini denetlemek ve bu uygulamalarin siirekliligini saglamak lizere politika,
prosediir ve dider i¢ diizenlemeleri yapmis olup, giincellemeler tim iletisim kanallar kullanilarak
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personele teblig edilecektir. Glincellemenin yayinlanmasi ile birlikte yeni prosediir ve politikalar yirirliige
girer; glincellemelerin baglayici olmasi igin, personele teblig edilmis olmasi sarti aranmaz.

d. Sirket, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak acgiklanmasini, erisimini, aktariimasini veya
baska sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimini, hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini veya
degistiriimesini 6nlemek ve kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasini saglamak icin korunacak
verinin niteligi de dikkate alinarak teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari
tedbirler almaktadir.

e. Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek ve mevzuata uygun olarak islenmesini
ve saklanmasini saglamak amaciyla kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari, misterileri ve tedarikgileri
ile bu konuda s6zlesme akdetmektedir. Bu sozlesmelerde, verilerin gizliligini koruma altina alan
hiikiimlerin yaninda, kisisel verilerin islenme amaglari, kapsami ve siiresi belirlenmekte, taraflarin
sorumluluklari, hukuka ve s6zlesme hiikiimlerine aykiri isleme faaliyetlerini yaptinma baglayan hiikiimler
acikca diizenlenmektedir.

f. Kisisel veriler hem sirket igerisinden hem de disaridan hukuka aykiri bir miidahalenin énlenmesi igin
veri kayit ortamlari, virlis koruma programlari basta olmak lzere gesitli yaziimlar/donanimlar ve sifreler
araciigiyla korunmaktadir.

g. Sirketi sadece zorunlu durumlarda ve isi geredi kisisel veriye ulasmasi gereken kisilerin kisisel verileri
islemesine izin vermekte ve yetkisiz isleme faaliyetlerini tespit etmek amaciyla gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

h. Sirket, mevzuata uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan
elde edilmesi halinde bu durumu en kisa stirede ve her halde yasal siiresi icerisinde ilgili kisiye ve KVK
Kurulu'na bildirilmesini saglamak (izere gerekli islemleri yiriitiir ve zarar dogmamasi amaciyla alinacak
her tirli 6nlemleri yerine getirir.

11. ILGILI KISININ HAKLARI

KVKK'nin 11. maddesi uyarinca ilgili kisi, Veri Sorumlusu sifati ile Sirket’e karsi asagidaki haklara sahiptir:
a. Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6§renme,

b. Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
¢. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tGglinci kisileri bilme,

d. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e. Kanun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggiinci kisilere bildiriimesini isteme,

f. Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g. Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin
giderilmesini talep etme.
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Igili kisiler, KVKK’'nin 11. ve 13. maddeleri uyarinca; veri sorumlusu sifati tastyan Sirketimize, KVKK

ile ilgili talep ve bildirimlerini web sitesinde yayimlanan ilgili kisi bagvuru formunu doldurarak;

e Kimliklerini tespit edici belgeler ile 1slak imzall olarak, Akbaba Mahallesi, Maras Caddesi, No:
52/2 34825 Beykoz, Istanbul adresine sahsen basvuru ya da noter vasitasiyla,

e haver@hs03.kep.tr adresine Kayith Elektronik Posta yoluyla,

e Guvenli elektronik imza veya mobil imza ile,

e Sistemimde kayith E-posta adresini kullanarak info@haver.com.tr Adresine e-posta gondererek
basvurularini iletebilirler.

Iigili kisilerin yukarida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazil olarak veya Kurul tarafindan belirlenecek
diger yontemlerle Sirket'e iletmesi durumunda, KVKK'nin 13. maddesi uyarinca Sirket talebin niteligine
gore ilgili talebi en kisa slirede ve en geg¢ otuz gin iginde sonuglandirilir. Talebin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenecek tarifedeki (cret alinabilecektir. Basvurunun Sirket'in
hatasindan kaynaklandiginin anlasiimasi halinde alinan (cret ilgili kisiye iade edilir.

Sirket tarafindan ilgili basvuru sonuglandirilirken, ilgili kisinin anlayabilecedi bir dil ve formatta bilgi
verilmeli ve ilgili kisiye bu bilginin kisinin talebi dogrultusunda veya kisinin bir talebi bulunmuyorsa
Sirket'in sececedi yontem dodrultusunda yazili olarak veya elektronik ortamda gonderilmesi
saglanmalidir.

Sirket, talebin niteligine gore ilgili kisinin bagvuruyu kabul edebilecedi gibi, gerekgesini aciklayarak
reddedebilir. Bagvurunun kabul edilmesi halinde talebin geredi Sirket tarafindan gecikmeksizin yerine
getirilir.

Tgili kisinin bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya siiresinde bagvuruya cevap
verilmemesi hallerinde 30 giin igerisinde Kurul'a sikdyet hakki bulundugu konusunda Sirket icinde tiim
personele gerekli uyarilar yapiimali ve farkindalik saglanmalidir.

12. YURURLUK VE GUNCELLEMELER

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, oncelikle
KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanacaktir.

Haver Farma Ilag Anonim Sirketi tarafindan diizenlenerek yiiriirliige giren Politika, Sirketin internet
sitesinde www.haver.com.tr adresinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi tzerine ilgili kisilerin
erisimine sunulur.

Haver Farma iIlag Anonim Sirketi
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